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e Portrait intervenante : Marie-Anne Saule

Son parcours :

- #AAOA AA S$SEOAAOEITh I AT ACATI AT O Adi NOEPA AOOA
- 2 Master 2 en Management dont 1 spécialisé en QVT et Prévention des RPS (Université Paris
Dauphine)

Depuis 2014 : Intervenante en Qualité de Vie au Travail et Prévention des Risques Psycho Sociaux
notamment pour le Hub ANACT (depuis 2016)

AO s$il1iCcOi A 4AO0EOI OEAT A 1 521

Sa spécificité :

Agréger lesméthodes, outils et techniques complémentaires

- $A I
curatives

- $ A 1 bbasé# suBO années de recherchen Neurosciences et Sciences du Comportement et
ancrée dans degratiques efficientes et concretes

Son objectif :
- Apporter degransformations profitables, durables, tangibles dans les comportementt prises de /

décisiondans leOA OD A A O Adklaprigeer cAnipt@ Hels€s propres ressources
- Accompagner pour donner les moyens (@e)devenir Acteur de sa vie

ANACT:! CAT AA . AGETTAT A BT OGO 181171 ET OABGETT AAO #
- ANC :Approche Neurocognitive et Comportementale
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Format : 3 Ateliers(1 journée chacun) A i !0 '..' Q \ t Q

Nombre de participants/Atelier : 12 pers. | " AA J '.0.’ ’
SALLLLTTTY

\
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Profil des stagiaires : Médiateurs
Approche proposée : ANCCT slide suivante)

Modalités pédagogiques :
Méthode de pédagogie dite ikversée»
"AAOAI OP AGADPDPI EAAQOEI T O bBC
Interactivité constante

Conditions : A préciser
| Dates :Mercredi25novembre mercredi 1@lécembre
. 2020 vendredi 15anvier 2021 /
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Elle offredes grilles de lecture et des outils innovantpour :

Identifier lesmécanismes limitants, bloquants,
Mieuxgeérer :

- les situations de tension, de stress,

- les personnes stressées, tendues, agressives,
Favorisemune plus grande agilité, une réflexion plus souple
Développeia curiosité, la créativité,
Permettre de prendre deneilleures décisions
enenvironnement difficile, complexe,
Libéreri 8 ET OAT 1 ECAT AA A,
Améliorerla Qualité de Vie et la Santé
au Travail(le cas échéant),

Permettre de (re)devenir
Acteur des/dans lexhangements.

T> I>

T  ToTo o I I»

— —

© Institute of Neurocognitivism 2017, tous droits réservés.



S

L 0! AterajAAT U AO OEOEAI A

RESSOURCES

MOTIVATION
ENGAGEMENT CONFIANCE

EN SOI &

%. , 6! 5ADARTABILITE
AGILITE




&q Proposition ANM : Sélection de 3 Ateliers ANC

o~ DécouverteAA 1 86! DPPOT A
COMPRENDRE}/- Neurocognitive & Comportementale
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LES
MECANISMES
DU STRESS P
POUR / 2
APPRENDRE /  IDENTIFIER
A LE GERER| LES CLES
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Lq Atelier Thématique N1
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LES
MECANISMES
DU STRESS
POUR
APPRENDRE
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COMPRENDRELES MECANISMES DU STRESS POUR
APPRENDRERA LEGERER

51 AT OEOITTAI AT O Aiipl AgAn OAT AOh
constituant progressivementine «charge mentale». , accumulation de
tensions et de stress qui en résultent, perturbent a leur tour, les
processus cognitifset lescircuits neuronaux.

#AO AEEAOO O1T 1O AGAOOAT O PI OO Aili
raisonnement clair, de faire deghoix rationnels, clairvoyants, sereins
et par conséquent, de trouver deslutions pour sortir de ce contexte.
De plus, il peuvent conduire :
- A développer desnodes défensifsliés au mécanisme instinctif du
stress,voireCT 1T 1 OAO AA 1 8ACOAOOEOEOOi
- Ainhiber totalement lacapacité a mobiliser son intelligence
adaptative AO U DT OOI &itaatiod k edférihahte AIGIOTIAS T 1
«tourne en boucle»
I 1T 6EOOOA AA AAO ! OAIT EAoOh T A -1 AEA
C ldentifié les 2 grands modes de fonctionnement de notre cerveau
pour mieux les conscientiser et trouver les moyens de remobiliser
1A AADPAAEOI AB8ACEON
C Acquis des clés de compréhension sur les mécanismes cérébraux a
1 6GOOOA AO 1 A0 AT i bl OOAI AT OO AO A
C ldentifié les 3 types de stress dans lesquels se trouvent les
personnes en situation de tension,
C Compris la fagon la mieux adaptée de les accompagner pour en
Ol OOEO AO OAAT OOOAO OA AAPAAEOiI A



"q Atelier Thématique N2
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COMPRENDRELES CLESDE , 6 %. ' ! ' %POUR4
PARVENIRA MOTIVEROU REMOTIVER

$ & Iviennent les motivations ?

Pourquoicertainestachessont réaliséessanseffort, avecplaisir et quel

N O Gsditlle résultat?

démotivent ?

Surquellesmotivations serecentrerpour retrouverle plaisir,l 81 1 & OCE

, 0! pragposeunegrille delecturealafois dynamiqueet innovante,des
différentes facettes de la motivation ainsique de leurs conséquences
directessurlacapacit¢a0 8 AT @BAdm AdD.

Cette dynamique motivationnelle est fondée sur les ressourcesdont
chaqueindividu est doté. Pourautant, certainescirconstancegeuvent
lesmettre soussilence8

;. 1 6EOOOA AA AAO ' OAI EAOh T A -1 AE/
C&AEO 16Agpi OEAT AA AA 1T A AUl Al ENO.
C Compris comment relier une personne a seszones ressources,
C ldentifié les différentes dynamiques motivationnelles et la facon de
les gérer, de les faire émerger,
C#1 1 POEO AT i1 AT O O8APPOUAO OO0 Al
ET AEOEAOCAT O A8AT CACATI AT O AO ABGAA
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SAVOIR MIEUX
ECOUTER
POUR

COMMUNIQUER
PLUS
EFFICACEMENT

En partenariat avec

association
nationale des
médiateurs
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SAVOIR MIEUX ECOUTERPOUR COMMUNIQUERPLUS
EFFICACEMENT

La communicationsouventmise a mal danslessituationsconflictuelles
se trouve encore davantage perturbée par les manifestations
émotionnelles, agissanten « caissede résonnance» : énervement,
agressivité,peur,découragementjnquiétude,anxiété8

Face a ces situations, il est essentiel de distinguer les différents

= =~ A~ s N

négativité,la mauvaisefoi, pour mieuxlesanticiper.

La capacité de savoir communiquer, faciliter le dialogue dans des
situations sensibles complexes,tendues, tout en conservant son
calme, sa capacité de recul et sa « clair-voyance », devient un atout
majeur dansla postureet | & A Al@rEédidteur.

Et comme«i 81 Acté®l®phrole» untemps seraaussiaccordéaux
fondamentaux et alapratique del & i Adctied A

- 1 EOOBOA AA AAO ' OAI EAOh 1 A -1 AE!/
CwubOl O0O6i AAO 1 OGEI O AO i1 OET AAOG A

instructives sur la base de situations réelles posant difficulté,
C Réalisé des exercices pratiques lui permettant de les appliquer
ensuite dans les situations réelles de médiation.
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