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,ȭ!.#ȟ ÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÉÎÎÏÖÁÎÔÅ ÄÅ Ìȭ%ÔÒÅ Humainet de son Environnement



Son parcours : 
- #ÁÄÒÅ ÄÅ $ÉÒÅÃÔÉÏÎȟ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭïÑÕÉÐÅ ÄÕÒÁÎÔ ΨΫ ÁÎÓȟ ÇÒÁÎÄÓ ÇÒÏÕÐÅÓ ÍÕÌÔÉÓÅÃÔÏÒÉÅÌÓ
- 2 Master 2 en Management dont 1 spécialisé en QVT et Prévention des RPS (Université Paris-

Dauphine)
- Depuis 2014 : Intervenante en Qualité de Vie au Travail et Prévention des Risques Psycho Sociaux 

notamment pour le Hub ANACT (depuis 2016)
- $ÅÐÕÉÓ ΨΦΧΫ ȡ 0ÒÁÔÉÃÉÅÎÎÅ ÄÅ Ìȭ!.# .ÉÖÅÁÕ Ψ ɉÄïÍÁÒÒÁÇÅ .ÉÖÅÁÕ Ω ÅÎ 3ÅÐÔÅÍÂÒÅ ΨΦΨΦɊȟ ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÅ 
ÅÔ $ïÌïÇÕïÅ 4ÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅ !52! ÐÏÕÒ Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔ ÄÅ .ÅÕÒÏÃÏÇÎÉÔÉÖÉÓÍÅ ɉ).#ȟ 0ÁÒÉÓ ίîɊ

Sa spécificité :
Agréger les méthodes, outils et techniques complémentaires : 
- $Å Ìȭ!ÎÁÃÔ  ȡ inscrite dans une démarche holistique de co-ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ÐÒïÖÅÎÔÉÖÅÓ ÅÔ 

curatives
- $Å Ìȭ!.#:  basée sur 30 années de recherche en Neurosciences et Sciences du Comportement et 

ancrée dans des pratiques efficientes et concrètes

Son objectif : 
- Apporter des transformations profitables, durables, tangibles dans les comportements et prises de 

décision dans le ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅ ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕ et la prise en compte de ses propres ressources
- Accompagner pour donner les moyens de (re)devenir Acteur de sa vie
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Portrait intervenante : Marie-Anne Saule

ANACT : !ÇÅÎÃÅ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÐÏÕÒ Ìȭ!ÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ #ÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄÅ 4ÒÁÖÁÉÌ ɉ-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÕ 4ÒÁÖÁÉÌɊ
ANC : Approche Neurocognitive et Comportementale



Format : 3 Ateliers (1 journée chacun)

Nombre de participants/Atelier : 12 pers.

Profil des stagiaires : Médiateurs

Approche proposée : ANC (Cf slide suivante)

Modalités pédagogiques :
- Méthode de pédagogie dite «inversée»
- "ÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ
- Interactivité constante
- 4ÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÄÅ ÍÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅ ÁÄÁÐÔÁÔÉÖÅ ÅÔ 

collective
- #ÏÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ Ⱥboîte à outils personnalisée»

Conditions : A préciser
Dates :Mercredi25 novembre, mercredi 16 décembre 
2020, vendredi 15 janvier 2021
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Ateliers-$ïÃÏÕÖÅÒÔÅ ÄÅ Ìȭ!.# ȡ Principes
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,ȭ!.# ɉ!ÐÐÒÏÃÈÅ .ÅÕÒÏÃÏÇÎÉÔÉÖÅ Ǫ #ÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÁÌÅɊ ÅÓÔ ÂÁÓïÅ 
sur ΩΦ ÁÎÎïÅÓ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÉÒÅ ÅÔ ÄȭÅØÐÅÒÔÉÓÅ ÔÅÒÒÁÉÎ

Elle offre des grilles de lecture et des outils innovants pour :

Å Identifier les mécanismes limitants, bloquants,
Å Mieux gérer :

- les situations de tension, de stress,
- les personnes stressées, tendues, agressives,

Å Favoriser une plus grande agilité, une réflexion plus souple,
Å Développer la curiosité, la créativité,
Å Permettre de prendre de meilleures décisions                                                                                             

en environnement difficile, complexe,
Å Libérer ÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅ ÁÄÁÐÔÁÔÉÖÅȟ
Å Améliorer la Qualité de Vie et la Santé                                                                                       

au Travail (le cas échéant),

Å Permettre de (re)devenir  :                                                                                                  
Acteur des/dans les changements.

,ȭ!.# ȡ Fondements et bénéfices
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Proposition ANM : Sélection de 3 Ateliers ANC 
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DécouverteÄÅ Ìȭ!ÐÐÒÏÃÈÅ 
Neurocognitive & Comportementale

En partenariat avec
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COMPRENDRELES MECANISMES DU STRESS POUR
APPRENDREA LEGERER

5Î ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ÃÏÍÐÌÅØÅȟ ÔÅÎÄÕȟ ÅØÅÒÃÅ ÄÅÓ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÓÕÒ ÌȭÉÎÄÉÖÉÄÕȟ 
constituant progressivement une «charge mentale». ,ȭaccumulation de 
tensions et de  stress qui en résultent, perturbent à leur tour, les 
processus cognitifs et les circuits neuronaux.

#ÅÓ ÅÆÆÅÔÓ ÓÏÎÔ ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÐÌÕÓ ÄïÌïÔîÒÅÓ ÑÕȭÉÌÓ ÅÍÐðÃÈÅÎÔ ÄÅ ÐÒÏÄÕÉÒÅ ÕÎ 
raisonnement clair, de faire des choix rationnels, clairvoyants, sereins 
et par conséquent, de trouver des solutions pour sortir de ce contexte.
De plus, il peuvent conduire :
- À développer des modes défensifs liés au mécanisme instinctif du 

stress, voire ÇïÎïÒÅÒ ÄÅ ÌȭÁÇÒÅÓÓÉÖÉÔï 
- A inhiber totalement la capacité à mobiliser son intelligence 

adaptativeÅÔ Û ÐÏÕÖÏÉÒ ÓÏÒÔÉÒ ÄȭÕÎÅ situation « enfermante » ÏĬ ÌȭÏÎ 
« tourne en boucle»

! ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅ ÃÅÔ !ÔÅÌÉÅÒȟ ÌÅ -ïÄÉÁÔÅÕÒ ÁÕÒÁ  ȡ 

Ͼ Identifié les 2 grands modes de fonctionnement de notre cerveau 
pour mieux les conscientiser et trouver les moyens de remobiliser 
ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÁÇÉÒȟ

ϾAcquis des clés de compréhension sur les mécanismes cérébraux à 
ÌȭĞÕÖÒÅ ÅÔ ÌÅÓ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÑÕÉ ÅÎ ÄïÃÏÕÌÅÎÔȟ

Ͼ Identifié les 3 types de stress dans lesquels se trouvent les 
personnes en situation de tension,

ϾCompris la façon la mieux adaptée de les accompagner pour en 
ÓÏÒÔÉÒ ÅÔ ÒÅÃÏÕÖÒÅÒ ÓÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÁÇÉÒȢ

Atelier Thématique  N°1 

1

En partenariat avec
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Atelier Thématique  N°2 

2

COMPRENDRELES CLES DE ,ȭ%.'!'%-%.4POUR
PARVENIRA MOTIVEROUREMOTIVER

$ȭÏĬviennent lesmotivations ?
Pourquoicertainestâchessont réaliséessanseffort, avecplaisir et quel
ÑÕȭÅÎsoit le résultat?
Pourquoi ÄȭÁÕÔÒÅÓactions prennent-elles plus ÄȭïÎÅÒÇÉÅ, voire
démotivent ?
Surquellesmotivationsserecentrerpour retrouver le plaisir,ÌȭïÎÅÒÇÉÅet
ÌȭÁÉÓÁÎÃÅȟsoclede la capacitéàÓȭÅÎÇÁÇÅÒet àÓȭïÐÁÎÏÕÉÒ?

,ȭ!.#proposeunegrille de lectureà la fois dynamiqueet innovante,des

différentes facettes de la motivation ainsi que de leurs conséquences

directessurlacapacitéàÓȭÅÎÇÁÇÅÒȣ ou non.

Cette dynamique motivationnelle est fondée sur les ressourcesdont

chaqueindividu est doté. Pourautant, certainescirconstancespeuvent

lesmettre soussilenceȣ

; ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅ ÃÅÔ !ÔÅÌÉÅÒȟ ÌÅ -ïÄÉÁÔÅÕÒ ÁÕÒÁ ȡ

Ͼ&ÁÉÔ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÄÙÎÁÍÉÑÕÅ ÄÅ ÍÏÔÉÖÁÔÉÏÎȟ
ϾCompris comment relier une personne à ses «zones ressources»,
Ͼ Identifié les différentes dynamiques motivationnelles et la façon de 

les gérer, de les faire émerger, 
Ͼ#ÏÍÐÒÉÓ ÃÏÍÍÅÎÔ ÓȭÁÐÐÕÙÅÒ ÓÕÒ ÅÌÌÅÓ ÐÏÕÒ ÁÃÔÉÖÅÒ ÌÅÓ ÖÅÃÔÅÕÒÓ 
ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÓ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÁÃÔÉÏÎȢ

En partenariat avec
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SAVOIR MIEUX ECOUTERPOUR COMMUNIQUERPLUS
EFFICACEMENT

La communicationsouventmiseà mal danslessituationsconflictuelles
se trouve encore davantage perturbée par les manifestations
émotionnelles, agissanten « caissede résonnance» : énervement,
agressivité,peur,découragement,inquiétude,anxiétéȣ

Face à ces situations, il est essentiel de distinguer les différents
mécanismesà ÌȭĞÕÖÒÅ, eux-mêmes parfois amplifiés par les biais de
négativité,la mauvaisefoi, pourmieuxlesanticiper.

La capacité de savoir communiquer, faciliter le dialogue dans des
situations sensibles, complexes, tendues, tout en conservant son
calme, sa capacité de recul et sa « clair-voyance », devient un atout
majeur dansla posture etÌȭÁÃÔÉÏÎdu médiateur.

Et comme «ÌȭïÃÏÕÔÅcrée la parole » un temps seraaussiaccordéaux
fondamentaux et à la pratique deÌȭïÃÏÕÔÅactive.

; ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅ ÃÅÔ !ÔÅÌÉÅÒȟ ÌÅ -ïÄÉÁÔÅÕÒ ÁÕÒÁ ȡ

Ͼ%ÐÒÏÕÖï ÄÅÓ ÏÕÔÉÌÓ ÅÔ ÍïÔÈÏÄÅÓ ÄÅ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄȭïÃÏÕÔÅ 
instructives sur la base de situations réelles posant difficulté,

ϾRéalisé des exercices pratiques lui permettant de les appliquer 
ensuite dans les situations réelles de médiation.

Atelier Thématique  N°3 

3

En partenariat avec
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,ȭ!.#ȟ ÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÉÎÎÏÖÁÎÔÅ ÄÅ Ìȭ%ÔÒÅ Humainet de son Environnement
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