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Formation a ' ANM

Allez décembre, s

allez ! B ﬁ

Q « Il est grand temps de rallumer les
étoiles » 0 |

Guillaume Appolinaire -
. . L'Approche Neurocognitive &
Décembre, de decem dix, commence Comportementale : une approche innovante de
par un malentendu : dixiéme mois du I'Etre Humain et de son Environnement avec

calendrier romain et douziéme mois du Marie-Anne SAULE

calendrier julien, ce mois est celui de 3° atelier « Savoir mieux écouter pour communiguer plus
" . . R efficacement » le 14 décembre ;

I’hiver pour certains « ...décembre

entrant a pas de loup dans son obscure Module analyse de pratique médiation
chambre » (Rostand, Cyrano de environnementale avec Laure SINGLA

Bergerac) et de 1été pour d’autres. Il le vendredi 17 décembre 2021 de 09h00 a 17h00 ;

est aussi celui de la joie de Noél, de Contacts, correspondances et Conventions :

1’espojr du renouveau avec le solstice Comment formaliser vos médiations ?
d’hiver pour certains d’été pour Par Céline KAPRAL, lundi 11 janvier de 09h00 a

d’autres, et le futur passage a 2022 17000 ;

pour tous. Initiation a la médiation administrative
, ... par Laure SINGLA, les 26, 27, 28 et 29 janvier

Et c’est en prévision de ce changement 2029 -

d’année que j’ai €té conviée a sonner le

rapp el aupr s de VOus tous, Initiation a la médiation environnementale

par Laure SINGLA, les 23, 24, 25 et 26 février

médiateurs adhérents de T’ANM. 2022 :

Décembre est bien le temps du

renouvellement : renouvellement Le concept de 'ombre - Apprivoiser la face
d’adhésion et de I’assurance cachée ou mal-aimée de soi

professionnelle. L’ANM propose son avec Geneviéeve LEFEBVRE et Marthe MARANDOLA

nouveau Pack. Prenez-en connaissance le samedi 2 avril 2022.

car ce Pack est wune maniére Ne i
économique d’assurer le continuum de VOUS COMMURIqUErons

votre professionnalisation via Pprochainement un catalogue de
notamment la formation continue. Jormation pour Pannée 2022.

Je ne sais pas si ce pack constitue un
cadeau de Noél particulierement
attrayant : & chacun son point de vue, Vous avez des besoins, suggestions, propositions de
mais cette tribune me donne l'occasion formation ?

. , .
de vous souhaiter une fin d’année Eerivez-nous a

lumineuse car formations@anm-mediation.com.

Notre catalogue des formations

« En faisant scintiller notre lumiére,
nous offrons aux autres la possibilit¢ ~ Bien a vous,
d’en faire autant » Mandela La commission formation de I'ANM

Gabrielle PLANES



https://www.anm-mediation.com/page-article.php?id=131221
mailto:formations@anm-mediation.com

Ouverture des
Adhésions 2022

Découvrez nos offres de Pack

L'année 2021 n’a pas été plus facile que 2020,
vous l'avez tous éprouvé! L'ANM, cette année
encore, souhaite tenir compte de vos difficultés
et vous propose de préparer l'année 2022 en
conciliant agenda et trésorerie.

Forts de votre intérét en 2021 pour notre formule
Packs, nous la renouvelons.

En adhérant a 'ANM entre le 06/12/2021 et le
31/01/2022 (dernier délai), vous pouvez
bénéficier d'une formule dite "Packs" comportant
des remises sur les différents services proposés
par 'ANM. A des prix concurrentiels, vous sont
offertes des formules que vous batissez vous-
méme sur votre espace personnel ; leur contenu
est a la carte dés lors que votre adhésion est
effective ; ce cocktail aux composantes de votre
choix vous permet d'adhérer, de vous assurer, et
de programmer vos activités ainsi que votre
budget.

Le programme des formations 2022 est en cours
d’élaboration ; toutes nos propositions ne sont
pas encore toutes affichées sur le site, mais elles
vont s’enrichir rapidement, grace a nos
formatrices et formateurs « vedettes ».

Vous pourrez suivre les formations incluses dans
le pack jusqua fin décembre 2022, donc
n’hésitez pas a ré-adopter notre formule, cette
anneée

Nous espérons que la reconduction de ce
dispositif, certes limité dans le temps, vous sera
utile autant qu'agréable.

Nous vous invitons a prendre soin de vous en
continuation de la prudence que vous avez
respectée et de celle que nous mettons en place
pour vous accompagner, en proximité selon la
volonté du Président et des administrateurs qui
sont et restent a votre écoute.

L’¢équipe de ’ANM

L’annuaire de ’ANM :

Chers collégues,

La commission proceéde régulierement a
I'étude des dossiers en attente, de facon a
intégrer ceux qui ont pu avancer sur la
liste des critéres demandés.

Ainsi nous vous encourageons a
renseigner vos profils si vous avez des
éléments a ajouter. (Votre profil se trouve
sur le site de I'ANM, accessible avec votre
identifiant et mot de passe).

Conditions pour figurer dans ’annuaire :

Etre adhérent de I’ANM, a jour de sa
cotisation

200 heures de formations initiales

Pour la formation continue des trois
derniéres années :

- 10 heures de formation continue

- 10 heures d’analyse de pratique.

A compte de 2021, l'analyse de pratique
passera a 20 heures par an.

En rappel, il est important d'évoquer :
- la pratique du meédiateur, par des
attestations de participation a des Ateliers
d'Analyse de pratique.

- la formation initiale en médiation : avec
les attestations et diplomes.

- les formations continues pour les
meédiateurs formés déja depuis plusieurs
anneées.

Vous pourrez insérer tous vos documents
directement depuis notre site internet,
dans votre espace adhérent.


https://www.anm-mediation.com/page-pack.php

Webinaire du 15 novembre

Violence et Médiation
La justice restaurative : quels enjeux ?

Vivez ou revivez le 15 novembre a travers la

- ry
video
— association
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A l'initiative de la commission de justice
restaurative de 1'ANM,

Les Actualités de la médiation :

La culture de 'amiable dans la justice :
pourquoi, comment ?
Tribunal judiciaire de Créteil
Le mercredi 15 décembre 2021 Tribunal
judiciaire de Creéteil de 14h00 a 17h30

Programme

Webinaire ANM :

La médiation hors-piste
Par Jean-Edouard Robiou du Pont

- théme 1 : la médiation one shot, au service du
justiciable.

- théme 2 : la médiation sans l'autre, au service
de la relation. Il s'agirait de présenter un modéle
de meédiation ou la relation est travaillée avec un
seul des deux protagonistes.

- théme 3 : la médiation en entreprise, au

I'IFOMENE, I'ANM, I'AME, I'IFJR, FRANCE service du dialogue sociale.

Victimes, le SPIP, I'ARCA
et la Commission MARD
de 1'Ordre des avocats de Paris
se sont associés pour une soirée d'échange
autour de la justice restaurative et du
film initié par Salomé Van Billoen :

" Les cornes de la vache "
Amahembe y'Inka

avec la participation des personnalités suivantes :

Salomé Van Billoen, Dominique Retourné,
Héloise Squelbut, Olivia Mons, Nathalie Baquié,
Wendy Thuillier, Cécile Dubernet, Janie Bugnion,
Agnes Mendes Pires, Stephen Bensimon,
Linda Benrais, Johanna Hawari-Bourgély,
Mamadou Diakhate, Didier Morfoisse, Angela Albert

Vous souhaitez suivre ’actualité de la
médiation ? Consultez les sites suivants :

- Les Actualités internationales de la médiation,
par le GEMME-Europe, et son compte Twitter ;

- Le blog francophone d'information et de
réflexion sur la médiation, par Jean-Pierre Bonafé-
Schmitt et son compte Twitter ;

- Les Actualités choisies de la médiation — n°315
par Sylvie Mischo Fleury et son compte Twitter ;

association
nationale des
meédiateurs

Le jeudi 27 janvier a 18h
Inscription

La médiation en matiere administrative
Campus de Kerlann
Contour Antoine de St Exupéry
35172 BRUZ

Le vendredi 28 janvier 2022 de 09h00 a 17h00
Programme

équi-meeting médiation
au Haras national de Pompadour
Les 15 et 16 septembre 2022
Informations

Retrouvez les actualités de la
meédiation proposées par ’ANM :

Retrouvez tous les éditos sur
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Les actualités de la médiation

Pour nourrir vos réflexions :

de PANM
de Médiation 21

e Retrouvez la
Parcourez le
Suivez notre actualité sur :
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https://www.anm-mediation.com/page-article.php?id=121468
https://www.youtube.com/watch?v=c-hfcSnPCf8&ab_channel=Lam%C3%A9diationpr%C3%A9sent%C3%A9eparl%27ANM
https://www.youtube.com/watch?v=c-hfcSnPCf8&ab_channel=Lam%C3%A9diationpr%C3%A9sent%C3%A9eparl%27ANM
https://www.anm-mediation.com/documents/contenu/MARD_2021.pdf
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_Ige8smxBQSODyVDIw972tg
https://www.ordre-avocats-rennes.fr/system/files/doc_news/2021-11/Programme-Colloque-mediation-en-matiere-administrative-28-janvier-2022_3.pdf
https://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2021/11/DIR-Appel-a-communications-equi-meeting-mediation-2022.pdf
https://www.anm-mediation.com/
https://www.anm-mediation.com/page-newsletter.php?id=187914
https://www.anm-mediation.com/documents/contenu/M21---Livre-blanc-mediation.pdf
https://www.anm-mediation.com
https://twitter.com/ANMmediation
https://www.youtube.com/channel/UC7a2cvI94WbN0R8zh-O6G8A
https://paper.li/FdeMetz/1476656019#/
https://twitter.com/GEMME_EUROPE
https://jpbsmediation.wordpress.com/author/jpbsmediation/
https://jpbsmediation.wordpress.com/author/jpbsmediation/
https://twitter.com/jpbsmediation
https://wakelet.com/wake/lx_TqglGNbjnTa5Q85F3B
https://wakelet.com/wake/lx_TqglGNbjnTa5Q85F3B
https://twitter.com/FleuryMischo

